KARAR TARIHI:02.02.2023
KARAR SAYISI:2023/27

T.C.

BODRUM BELEDIYESI BASKANLIGI
VETERINER ISLERI MUDURLUGU
GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI .
iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar, Temel Ilkeler,
Kurulug, Personel Yapisi

Amag

MADDE 1- (1) Bu ydnetmeligin amaci1 Bodrum Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirliigiiniin
teskilat yapisini, hukuki statiisiinil gérev, yetki ve sorumluluklariyla ¢alisma usul ve esaslarini
belirleyerek, hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamaktur.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu ydnetmelik, Veteriner [sleri Miidiirliigiiniin hukuki statiisiinii, gérev, yetki
ve sorumluluklan ile ¢alisma usul ve esaslarin kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yénetmelik, 03.07.2005 tarih ve 5393 sayil Belediye Kanunu’nun 15/b
maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gecen;

a) Baskan : Bodrum Belediye Bagkanin,

b) Bagkan Yardimcisi : Bodrum Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirl{igiiniin
bagli oldugu Bagkan Yardimeisini,

c) Bagkanlhk : Bodrum Belediyesi Baskanligini,

d) Bagkanlik Makamui : Bodrum Belediyesi Baskanlik Makamini,

e) Belediye : Bodrum Belediyesini,

f) Biiro : Veteriner [sleri Miidiirliigiine bagh biirolar,

g) Biiro Sorumlusu : Veteriner [sleri Midiirl{igtine bagli biiro sorumlularim,

h) Enciimen : Bodrum Belediyesi Bagkanligi Enciimenini,

i) Rehabilitasyon Merkezi : Totba Rehabilitasyon Merkezini ve Turgutreis Rehabilitasyon
Merkezini,

j) Meclis : Bodrum Belediye Meclisini,

k) Midiir : Bodrum Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirtinii,

) Midirlik : Bodrum Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirliigiini,

m) Personel : Bodrum Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirlitgiine bagh
¢alisanlarin tiimiinii,

n) Teknik Personel : Gorevi ile ilgili ortaggretim, yiiksekokul, iiniversite diizeyinde
mesleki egitim almig ve/veya ustalik belgesi olan personeli,

o) Ust Sorumlu : Veteriner Isleri Miidiirligiine bagli biirolar sorumlusunu,

p) Ust Yénetici : Bodrum Belediye Bagkanni,

q) Ust Yonetim : Bodrum Belediye Bagkanini ve Baskan Yardimcilarin: ifade
eder.
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Temel ilkeler

MADDE 5- (1) Bodrum Belediye Baskanhignun stratejik planindaki vizyonu, misyonu ve
belirledigi temel ilkelere bagh olarak, amaglart ve hedetleri dogrultusunda gdrevini yirtttr.

Kurulus

MADDE 6- (1) Veteriner Isleri Miidiirliigii, Belediye Baskamna ve Baskanm goreviendirdigi,
vetki verdigi Baskan Yardimcisina bagh olarak ¢alismalarin stirdiiriir.

(2) Mudirlagin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; Midiriin
teklift tle ilgili Baskan Yardimeisinin uygun gériisi ve Belediye Baskanmimin onayiyla olusur
ve yliriirliige girer.

{3) Belediye Baskan: organizasyon yapising resen degistirmeye yetkilidir.

(4) Veteriner Isleri Midiirliigii: bir miidiir ve yeteri kadar tist sorumluya bagli olarak g&rev
yapan asagidaki biirolardan olusur.

a) Idari ve Mali {sler Biirosu

b) Veterinerlik Biirosu

¢) Rehabilitasyon Merkezleri Biirosu

d) Hayvan Saghg Denetim ve Kontrol Biirosu

e) Vektdrle Miicadele Birosu

(3) Veteriner [sleri Mudiirt hizmet gereklerine uygun olarak biirolarin yapisini, galistirilacak
personclin  dagilimimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat
¢er¢evesinde yapar.

(6) Veteriner isleri Midirli kendisine yardimct olmak iizere, biwolardan sorumlu ve
koordinasyon saglamak amaciyvla Bagkan onayi1 ile yeteri kadar Gist sorumlu gorevlendirebilir.

Personel yapisi

MADDE 7- (1) Mudurlikte Badrum Belediyesi norm kadro standartlanna uygun nitelik ve
sayida memur. kadrolu is¢i. sdzlesmeli personel. gegici is¢i vb. voluyla ¢aligtinilan personel
gdrev yapar,

(2) Mudiirliikte gérev yapan personel Iy Koatrol Sistemi kapsaminda tanimlanmg siireg ve
gérev tammlarma uygun harcket cder.

IKINCI BOLUM

Miidiirliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirligiin gorevleri
MADDE 8- (1) Miidtirliigin gdrevlen agagida belirtildigi gibidir;

a) Sahipsiz hayvanlar i¢in rehabilite merkezi acmak, hayvanlarin sagliklanini korumak ve
Gremelerini kontrol aluna almak maksadivla kisirfastirmak, asilamak. sahiplendirme veya
isaretlendirerek alindigt ortama birakmak.
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) Gegici bakimevlerinde rchabilitasyon ve tedavileri yapilarak kayit aluna aliman
hayvanlanin sahiplendimmesine vonelik ¢alismalar yaparak, belediye ilan panolan ile
belediyenin internet ortan ve diZer tim yaym organlarinda bu g¢ahsmalan sosyal
sorumluluk projeleri gelistirmek,

Sahipsiz Hayvan Kayit Defteri tutmak,

d) Gegict bakimevinden hayvan sahiplenmek isteyen kisi. kurum ve kuruluslar igin “Sahipsiz

Hayvan Edinme Formu™ doldurmak, sorumlu veteriner hekim onay1 ile sorumlu veteriner

hekim tarafindan diizenlenen saghk karnesini vererek sahiplendirme yapimak,

Gegici bakimevi kapasitesi ¢géz dniinde bulundurularak, diigkiin ve siirekli bakima muhtag

oldugu tespit edilen sokak hayvanlarimn bakimevinde bakimin saglamak,

B Miudirlige ulasan hayvanla ilgili sikayetleri degerlendirip, sikdyete kouu olavi va da
hayvani yerinde inceleyip, yetkileri dogrultusunda sonuglandirmak,

2) Sahipsiz hayvanlarin yaralanma, zehirlenme gibi acil miidahale gerektiren vakalarda
hayvanlara acil tibbi miidahale edilmesi. bulundugu bélgeden ahnmasi ve bakimevine
naklinin yapilmasi i¢in pet ambulans hizmeti vermek,

h) Isirma vakalarinda [lge Tanm Mudirligii ve Devlet Hastanesi is birligi igerisinde
hayvanlarn miisahede altina almak gerekli takipleri yapmak,

1) Mesleki konularda birim igi ve dis1 egitim galismalar yapmalk,

1) MidirlGk i¢in malzeme ve ilag alimunda gerekli islcmleri yasal ¢ercevede yapmak,

k) Gerekli durumlarda sikayetleri, Zabita Miidirligii ile beraber degerlendirmek,

[) Kuduz ile ilgili miicadele ¢ahigmalari. bulagicr ve salgm hastaliklar hususunda ilgilileri ve
ilgili kurumlari haberdar etmek,

m) Bélge ve mahallelerde sahipsiz hayvanlarin bakim  ve sorumlulugunu stlenen
Belediyemizee yetki verilen géniillii kisiler ile ortaklasa calismalar yiiriitmek,

n) Belediye Baskanhgi tarafindan hayvansever ve géniillii dernek, kurulusg ve STK’lerle

yapilan protokolleri uygulamaya gecinnek,
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{2) Midirliik. buntann disginda mevzuaun dngérdii@i diger gorevler ile Baskanlik¢a verilen

gorevleri mevzuat cergevesinde gereken ozen ve cabuklukla yapmak ve yiriitmekle

gorevlidir.

Miidiirliigiin vetkisi

MADDE 9- (1) Mudiirlik, bu ydénetmelikte sayilan ve 3393 sayilh Belediye Kanununa

dayanarak Belediye Baskaninca verilen gérevleri ile diger mevzuatlarda kendisine verilen

gorevlert kanualar ¢ergevesinde yapmakla yetkilidir,

Miidiirliigiin sorumlulugu

MADDE 10- (1) Midurliik, Beledivenin Stratejik Planinda dn gérdiigii misyon, vizyon ve

ilkeleri dogrultusunda amag ve hedeflerine uvgun bir sekilde hizmetlerini verine getirmekle

Belediye Baskanmina karst sorumludur.

Miidiiriin gorev ve yetkileri

MADDE 11- (1) Midiirtin gorev ve vetkileri asagida belirtildigi gibidir;

a) Midarlugit, ydnetime ve digariya Karsi temsil etmek,

b) Gorev alamma giren konularla ilgili taalivetlerinden Baskan yardimeisina Karst sorumiu

olmak,

Muadurligiin idari hizmetlerini ylriitmek, bu konuda en etkin hizmeti vermek adina

planlama yapmak, uygulamak ve izleyip denetlemek.

d) Midirtigin fiziki vapisi, teknik imkanlan, insan kaynaklan ve hizmet politikalar
agisindan giiglii ve zayif noktalanini, hizmeti gelistiren veva engelleyen unsurlarr tespit
etmek, dizeltilmesi gereken durumlara vénelik ¢éziimler tiretmek ve uygulamgl
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¢) Bagvuranlara cn gabuk ve vararli olacak sekilde hizmet sunulmasini saglamak,

) Hizmetlerin yuritiilmesi igin gerekli malzeme. arag ve gere¢ ihtiyacinin belirlenmesini,
talep edilmesini ve zamaninda temin edilmesini saglamak,

g) Middrltuglin stratejik planindaki amag. hedef, faaliyet ve performans programuni. biitgesini
hazirlamak.

h) Midiirligiin - hizmetlerini, belirlenen performans hedefleri dogrultusunda ylirlitmek,
yurtitiilmesini saglamak,

i) Diger midirliiklerle koordinasyonu saglamak,

) Idare ile personel arasindaki koordinasyonu saglamak,

k) Personelin. en etkin ve verimli olacak sekilde hizmet vermesine yonelik gdrev dagilinun
yapmak,

[} Persounelin gbrevieriyle ilgili egitim almasu saglamak

m) Middrlik hizmetlerini yriitirken diger kamu kurumlar, STK ve yerel hayvan koruma
goniilliileri ile koordinasyonu ve is birligini saglamak,

n) Muidirliiglin harcama yetkilisidir. Bu gorevi yerine getiritken, harcama talimatlarun
biitge ilke ve esaslarina. kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, édeneklerin etkili,
ekonomik ve verimli kullaniimasindan sorumlu olmak.

0} Kanunlar gergevesinde list yoneticinin verdigi diger gérevieri yapmak,

p} Gorev tammina. midiicliigiin yonetmelik ve yonergesine aykirt davranan personelle ilgili
yasal islem baslatmak.
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Miidiiriin sorumluluklan

MADDE 12- (1) Miidiriin sorumluluklart asagida belirtildigi gibidir:

a) Midirligiin ve Midir olarak gorev alanlarina giren konularda is ve islemlerin
hukuka ve belediye mevzuatina uygun olarak yirtitiilmesinden ve denetlenmesinden,

t) Belediye Baskanma ve bagli bulundugu Bagkan Yardimcisina karst,

2) Bagkanimn bilgisi dahilinde Beledive Meclisi'nin ilgili ihtisas komisyonlarina ve
Belediye Enciimeni’ne karsgi.

3) Kolektf ¢alisma gerektiren konularda, g¢ahsmanin  dznesi  durumundaki
Miduarliiklere veya Midtrlere ya da kurullara karst sorumludur.

b) Miidarliiglin ve Midiir olarak kendilerinin gérev alanlarina giren konulardaki is ve

islemlerin hukuka ve Belediye Mevzuatina uygunlunun denetlenmesi siirecinde, bagkanlik
Makamunt bilgilendirmek kaydiyla,

[ Sayistay’a

2) llgili Bakanliklarin denetim organlarma,

3) Belediye Meclisinin Denetim Komisyonuna,

c) I¢ denetim organlarina vb. gerekli bilgi ve belgeleri zamaminda ve eksiksiz
olarak ulastirmakla sorumludurlar.

d) Ust makamlarca verilecek diger vetkiler ile birlikte Kurumun mevzuaty, yasalar ve

bu yonetmelik ile kendisine verilen gérevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden, yetkilerinin
zamaninda ve geregince kullanilmasindan sorumludur.



UCUNCU BOLUM

Ust Sorumlu ve Biiro Sorumlularinin ve PersonellerinGirev, Yetki ve Sorumluluklart

Ust sorumlunun girev, yetki ve sorumlutuklar

MADDE 13- (1) Veteriner [sleri Miidarliigt iist sorumlusunun girev. yetki ve sorumluluklarn
agadida belirtildigi gibidir;

1)

Mudirligin gorevleri arasinda bulunan teknik ve idari konularin yerine getirilmesini
saglamak,

Gorevle ilgili denetimlcrde bulunmak,

Calismalann verimli gekilde ylritilmesi igin tedbirlerin alinmasini saglamak,

Bagl birolarin malzemeleri ile ilgili koruyucu tedbirlerin ahnmasim saglamak.

Bagli biirolann yazigmalarinda koordine gérevini yapmak,

Baglh birolann  yasa. tizik, yOnetmelik, yénerce ve talimatlar cer¢evesinde
calismalarinisaglamak.

llgili mevzuat dogrultusunda ve Midir tarafindan devredilen Mudurlitk Makamt
yetkilerinikullanmak,

Midirliigiin islevlerinin yiiriitilmesinde ihtiyag duyulan veni tedbirlerin alinmas icin
Mdiirlitk Makamina énerilerde bulunmak.

Baglt biirolarn aksakliklarinin giderilmesini saglamak.

Mudiir tarafindan verilecek diger yetkiler ve sorumluluklar ile Baskanlik Genelge,

talimat, Bildinleri ve prensip kararlart gergevesinde olmak iizere; ilgili mevzuatlar
dogrultusunda aragtirma. planlama yapmak, gelistirme ve koordinasyonu saglamak,
Yapilan ¢alismalar hakkinda rapor tanzim etmek,

Mildirtin, izin, gdrev, mazeret ve rapor gibi nedenlerle gorevde bulunmadig

zamanlarda Mudiriin gdrevierinin yiritiimesini saglamak.

m) Gérevlerin  geredi gihi yerine getirilmesinden,  yetkilerin zamaminda ve  gereginee

kullanilmasindan Midiire karst sorumludur.

2) Ust Sorumlu. Midarluk biinyesindeki tim Biro Sorumlulannin gorev, yetki ve geregince
sorumluluklarina sahiptir.

[dari ve mali ister biiro sorumlusunun girev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 14- (1) Mudiirliik biinvesinde gérev yapan Idari ve Mali [sler Biro Sorumlusunun
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girev. yetki ve sorumluluklar agagida belirtildigi gibi:

Yasal mevzuat ve uygulamalarina hakim olmak, ilgili degisiklikleri takip etmek,
Maddrlikle ilgili kwum i¢i ve kurum dist yazismalarin hazirlanmasim saglamak,
paratlamak, imzalamak,

Biiroya gelen yazi, dilckge, talep. sikdyet ve dnerileri degerlendirmek, biiro ici
havaleleri yapmak,

Ustlerin verdigi talimatlan ve gérevieri verine getirmek, yapilan ¢alismalar hakkimda
bilgi vermek,

Ustlerinden aldig gorevleri personele dagitarak islemlerin yaptlmasim saglamak,
Personelin koordinasyonunu saglamak. ¢alismalarini kontrol etmek ve yonlendirmek,
Problemli konularda miidiirliklerden ve ilgili kurumlardan bilgi alip, tstleriyle bilgi
ahigverisinde bulunarak ¢éziime kavusturulmasini saglamak.

Gorevlendirildigi takdirde Miidiiriin yerine vekalet etinek.

Personelin daha verimli ¢aligmasi igin egitim almalanni saglamak. motive ctinck,
calismalarnina yén vermek,

Is ve hizmetlerin: etkin. verimli. ekonomik sekilde yapilmasi saglayacak ted
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uygulamak ve Ust yénetime dnerilerde bulunmalk,

Biiroda gérevli personelin etkin ve verimli bir sekilde ¢aligmalarim saglavacak
planlamay1 yapmak ve (st yonetime dénermek.

Birolarin ihtiyag duydugu mal, hizmet ve benzerlerine iligkin islemlerin. ilgili kanun.
yonetmelik ve tebliglere uygun bigimde viirtiterek, temin edilmesini saglamak,

Biiro tarafindan gergeklestirilecek harcama  gerektiren tiim islemleri Baskanhk
Oluruna sunmak ve Basgkanlik Oluru sonucuna gire islemleri yonetmek.

Kanun, tiizitk, yonetmelik ve yetkili organlarca belirlenen gérevleri zamanmda ve
cksiksiz olarak yapmak ve yaptirmak.

Ustlerinden aldias emir ve diger gérevleri yerine getirmek.

Personcli, ckipmant ve Midiirligiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklan sevk ve idare
etmek,

I5 ve islemleri kontrol etmek ve denetlemek. is ve islemlerle ilgili her tirli bilai ve
belgeyi istemck,

Biiro i¢i ¢ahsmalar igin toplanti diizenlemek ve toplant yonetmek,

[slemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu 6nlemek igin vasal her tiirlii tedbiri almak.

[dari ve Mali Isler Biiro Sorumlusu, bu yoénetmelikte belirtilen biiro grevlerinin
yerinde ve zamanmda yerine getirilmesinden miidiire ve st sorumluya karst
sorumludur,

Gorev ve yetkileri ¢ercevesinde idari-mali karar ve islemleri etkili, siiratli, verimli ve
dogru yiirtitilmesinden sorumludur,

Performans programindaki biiro hedeflerinin gergeklesmesinden sorumludur,

Sorumlu oldugu servis ile ilgili islemleri yerine getirirken, kwrumun genel ilkelerine,

Kurallarina ve mevzuata gére ¢alisiimasindan sorumludur.

Santral ve 6n biiro personelinin girev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 15-

a)

b)
C)
d)
e)

1)
0

Veteriner Isleri Midurltginiin tim resmi yazismalarnim dosya sistemine gore
dosyalamak. suklamak ve ilgililerine bildirmek, kendisine teslim edilen gizli ve
kisilere ait yazilan saklamak ve gizli kalmasindan sorumlu olmak,

Arag ve gerecleri her zaman hizmete hazir halde bulundurmak.

Gelen talep ve sikayetlere cevap vermek,

Gelen sikdyet ve taleplere zaman kaybetmeden gidilimesini saglamak.

Sahipsiz hayvanlarla ilgili vatandas sikayetlerini degerlendirmek ve vatandag sikdyet
konusunda hilgilendirmek,

ligemiz sirurlart igerisinde bulunan acil, yarah ve bakima muhta¢ hayvanlarmn, acil
vardum araciyla almarak tedavisinin yapilmasint saglamak.

Belirtilen gérevleri dstlerinin verecedi vetki cergevesinde mevzuat ve yanetmelik
hitkiimlerine gdre yerine getirmek.

Rehabilitasyon merkezi ameliyat ve kisirlasirma randevularim alarak rehabilitasyon
merkezi sorumlusunu bilgilendirmek,

Maudiirliikge kullanilan defter ve dijital sisteme veri girisini saglamak.

Ustlerinden aldigr emir ve diger gorevleri yerine getirmek.
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Idari ve mali igler biiro personcli gérey, yetki ve sorumluluklan
MADDE 16-

a)

b)
<)
d)
e)

t)

1)
m)

n)

Q)

p)

q)

Veteriner Isleri Madiirltgiiniin tiim  resmi vazismalarinr  dosva  sistemine  gore
dosyalamak, saklamak ve ilgililerine bildirmek, kendisine teslim edilen gizli ve
Kisilere ait vazilart saklamak ve gizli kalmasindan sorumlu olmak,

Evrak soyalarinda bulunan numara, tarih. gidecedi yer. imza ve arsivlieme hizmetlerini
yapmak,

Gizliligi olan evrak. doysa ve diger bilgiler i¢in mevzuata uygun dnlemleri almak,
Malzeme ve ayniyat sayim komisyonunun tabii iiyesi olarak gdrev yapmak,

Personelin izin isteklerinde izinleri diizenleyerek miidire bildirmek ve sonuglart
izlemek personel 6zliik dosyasing tutmak.

Midiirliik ile ilgili olan aynivat, ambar, evrak. yazigma, istatistik. editim ve diger
yardimer personel hizmetlerinin aksatilmadan koordineli bir sekilde yiriitiilmesini
saglamak.

Midiirliik binasinin her tiirlii tadilat. onarim islerinin viirGitiilmesinde midiire yardnmel
olmak,

Satin alma islemlerini yiirlitmek,

Arag ve geregleri her zaman hizmete hazir balde bulundurmak.,

Belirtilen gorevleri iistlerinin verecedi yetki gercevesinde mevzuat ve yonetmelik
hitklimlerine gore yerine getirmek.

Gelen ve giden yaztlara ait defter ve dosyalari titmak, bu vazilann asil ve suretlerini
saklamak,

Bilgi edinme yasasi ve diger yasalarda belirtilen konularla ilgili verilen dilekgelere en
ge¢ on bes giin igerisinde yazih cevap vermek,

Muayene ve kabul islemi hemen yapilmayan tagimirlart kontrol ederek teslim almak,
bunlarm kesin kabulti yapiimadan kullanima verilmesini 6nlemek,

Taginrlarin giris ve ¢ikisma iligkin kayitlan wmak. bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve tagmur yénetim hesap cetvellerini Belediye konsolide biitge gdrevlisine
gdndermek.

Tagmurlarn giris ve ¢ikisina iliskin kayitlan tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenleniek ve tasinir yonetim hesap cetvellerini Beledive konsolide biitge grevlisine
géndermek.

Mudlrliigiin - malzeme ihtivag planlamasinin - yapilmasinda harcama  vetkilisine
yardimer olmak,

Miidiirlitkce kullanilan defter ve dijital sisteme veri girisini saglamak, r) Ustlerinden
aldigr emir ve diger gérevleri yerine getirmek.

Sistem ydnetim biiro personelinin girev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 17-

) Miidiirltgiin bilgi iglem programlarina veri girisi saglamak. sosyal medya hesaplarina
miidiriin onayiyla girigleri yapmak,

b) Arag¢ ve geregleri her zaman hizmete hazir halde bulundurmak.

<) Belirtilen gdrevicri dstlerinin verecegi vetki cercevesinde mevzuat ve yonetmelik
hitklimlerine gore yerine getinmek.

d) Midtirligin biinyesinde kullanilan dijital sisteme veri girislerini kontrol etmek. ¢)
Arag takip sistemini belirli araliklarla kontrol etmek ve vénetmek,

f) 6698 sayili Kigisel Verilen Korunmast Kanunu kapsaminda Veteriner [sleri

Mudiirligiiniin tim resmi yazigmalarim dosya sistemine gore dosyalamak. saklamak
ve ilgililerine bildirmek, kendisine teslim edilen gizli ve kisilere ait vazitar saklamak
ve gizli kalmasindan sorumlu olmak,




Q) Miidiirlik¢e Kullandan defter ve dijital sisteme veri girisini saglamak. h) Ustlerinden
aldid@r emir ve diger gérevleri verine getirmek.

Arsiv ve envanter biiro personelinin gérev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 18-

a) Arag ve geregleri her zaman hizmete hazir halde bulundurmak. b) Mama dagitmak,
takibini yapmak,

c) Malzeme kayd wutmak, takibini yapmak,

d) Gelen ve giden yvazilara ait defter ve dosyalan tutmak, bu vazilarin asil ve suretlerini
saklamak,

e) Muayene ve kabul islemi hemen yapilmayan tasirlar kontrol ederek teslim almak,
bunlarin kesin kabulil yapiimadan kullanima verilmesini dnlemek.

f) Ambarda ¢ahnma veya olagan stii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalan
harcama yetkilisine bildirmek.

g) Ambar sayimi ve stok kontrolii yapmak. harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diigen tagiurlan harcama yetkilisine bildirmek.

h) Kullamimda bulunan  dayanikli tasinelan bulunduklart  verde kontrol etmek.
sayimlarin yapmak ve vaptirmak,

1) Mudiirligiin - malzeme ihtiyag planlamasmm  yaptlmasinda harcama  yetkilisine
yardimer ohmak.

i) Miidiirliik¢e kullanilan defter ve dijital sisteme veri girisini sazlamak. k) Ustlerinden

aldigr emir ve diger gbrevleri verine getirmek.

Veterinerlik biirosu sorumlusunun girev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 19- {1) Veterinerlik biirosu sorumfusunun gorev, yetki ve sorumluluklar asagida

belirtildigi gibidir:

a) flgemiz sinurlan igerisinde bulunan acil yarali ve bakima muhta¢ hayvanlara gerekli
mudahaleleri  yapmak/veteriner hekime yaptrmak. ginlitk  olarak  vapilan
midahalelerin.  kullamfan ilaglarn, miidahale neticesinin  ve hayvamn  genel
durumunun kayit altina alinmasini saglamak,

b) Sahipsiz hayvanlarin sahiplendirilmesini saglamak, sahiplendimmeyle ilgili mevzuat
hiklimlerini takip etmek,

c) Salgin hayvan hastaliklaryla miicadele konusunda sokak havvanlarma asi, muayene
ve yasal islemleri yapmak/yaptimak,

d) Salgin hayvan hastahklarimn insanlara bulasmasuu énlemek icin gerekli tedbirleri
almak,

e) Isimma vakalarinda tsiran hayvanin canh vakalanip miisahedeye alindigint denctlemek.

rehabilitasyon merkezine getirilen hayvanin kuduz tespitini yapmak. hayvanlarin
sidi@r Kigi ve kisileri konu hakkinda bilgilendirmek. Miisahede altindaki hayvanin
6lmesi halinde hayvanin kuduz yoniinden incelenmesini saglamak,

F) Kullanilan biyolojik ve narkotik ilaglarin kayitlarimn dogru ve diizgiin tutulmasint
saglamak. ilaglann son kullamm tarihleri, kullanim dozlari agisindan gerekli
denetimleri yapmak ve muhaftazasini saglamak,

g) Sahipsiz hayvan kayit defteri tutmak/tutulmasini saglamak,

h) Rehabilitasyonu, kisulagtirmasi ve agilamas: gergeklestirilen havvanlarm bilgilerinin
veri takip sistemine girmesini saglamak, takibini vapmak,

1) Kullapilan ilaglarin ve agilarin, ITS ve ATS sistemine girilmesini saglamak,
kontroliinii yapmak ve raporlamak,

i) Haftalik, aylik faaliycet raporlari hazirlayip zamaninda miidirlige bildirmek,

k) Rehabilitasyon merkezinde bulunan hayvantann dizenli saglik  kontrollerinin
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m)
n)

0)
p)

q)

yaptlmasi saglamak. hattalik raporlarint yapmak/yapurmak,
Rehabilitasyon merkezi i¢in gerekli ilag, mama. malzeme vb. gibi ihtiyaglann takibini
vaparak malzemeler bitmeden satin alma siireglerini de g6z éniinde bulundurarak
uygun zamanda aluni igin midirliige bildirmek,

Veteriner hekimleri ve veteriner teknikerleri denetlemek,

Veteriner  hekimlerin - ve  veteriner  teknikerlerinin  denetim.  kontrol  ve
yonlendirilmesini saglamak. Galisma programlanni onaylayip midiirliige sunmak,
Veteriner hekimlere, veteriner teknikerlerc ve stajyer veteriner hekimler ile stajyer
veteriner teknikerlere gerekli egitimleri vermek,

Hekim miidahalesi gerektiren biitiin iy ve iylemlerin dijital sisteme ven girislerinin
vaptlmasin ve yapunlmasin saglamak,

Ustlerinden aldig1 diger gérev ve emirleri yerine getirmek.

Veteriner hekimlerin gorev, vetki ve sorumluluklarn

MADDE 20- (1) Veleriner hekimlerin gorev, vetki ve sorumluluklar: asagida belirtildigi
gibidir;

a)

b)

)

)

m)
n)
o)

Sahipsiz hayvanlarin  gerekli muayene ve tedavilerini yapmak, kavit islemlerini
gergeklestimmek, Koruyucu agilama ve anti paraziter tedavi vapmak,

Kontrolsiiz firemenin éniine gecmek i¢in sahipsiz hayvanlan kisirlastirmak, rehabilite edip
abndiklart  yere bwakilmalanm  saglamak, béylece sokaklardaki sahipsiz hayvan
popiilasyonunun kontrol altina alinmasini saglamak,

Mesleki mevzuata iliskin vatandas sikayctlerini vasal silirecinde  degerlendirerek,
yazismalan diizenlemek,

Bulagici hayvan hastaliklart y8niinden gerekli tedhirleri alarak gerektiginde koruyucu
asilamalar yapmak,

Iswan hayvanlart muayene etmek. miisahede yvazismalanini takip etmek, gerektiginde
laboratuvara marazi madde yollamak,

Acil durumlarda(kaza. yarali, hasta ihbar) gerektiginde olay yerine gider, hastaya ilk
mildahaleyi yapar. gerektiginde klinige sevk eder,

Hayvan bakim odalarindaki hasta hayvanlarin bakimmt yapmak, temizlik. dezenfeksiyon
ve beslenmelerini denetlemek. gida ve itag stogunu takip etmek. hayvan sahiplendirme
prosedurtinii kontro] etmek. Rehabilitasyon merkezi ile ilgili her tirli aksaklik ve
tavsiyeyi rapor etimek, Ust ydnetime bildirmek.

Hayvanlardan hayvanlara ve hayvanlardan insanlara gegebilecek hastaliklarla micadele
etmek. bunlan tanitmak, koruma ve ¢oziim vollarmi belirlemek igin egitim ¢alismast
yapmak,

Tibbi atiklart muhafaza altma almak ve tibbi atilk yonetmeliklerindeki esaslar uygulamak,
Kullanilan biyolojik ve narkotik ilaglarin ayitlari tutmak, ilaglarin son kullanim tarihleri,
kullamm dozlan agisindan bilgilendirmeyi merkez sorumlusuna yapmak ve ilaclarin
muhatazasim saglamak,

Kullanlan ilaglarmn ve agilarin, ITS ve ATS sistemine ginmek/girilmesini saglamak
kontroliinii yapmak ve raportamak.

Gunlik ya da haftalik olarak degisen sirayla icap ndbeti tutimak,

Mesleki mevzuata iliskin konularda egitim programlarini diizenlemek,

Hekim miidahalesi gerektiren is ve islemlerin dijital sisteme girisini yapmak.

Ustlerinden aldigi emir ve diger gbrevleri yerine getirmek.




MADDE 21- (1) lcapgr veteriner hekim gdrev. vetki ve sorumluluklar asagida belirtildigi

gibidir;

a) Veteriner hekim gelen ¢agn ile miidahale edecegi yerde icap gdrevi siiresince mesai
saati iginde oldugundan ¢ahsma saatleri igindeki tim  sorumluluklan  ve
yikiimlilikleri yerine getinmekle gérevlidir.

b) Veteriner hekim icap siiresince gorev aldigs blgenin disinda olamaz. icap siiresince
bulundugu yeri ve zaman gorevli ve ilgililere hildimek,

c) Veteriner hekim mesai digmnda bulundugu yeri bildirir ve kuruma davet edildiginde
icabet etmek,

d) Veteriner hekim icap siiresince telefonu agik tutmak ve ulasilabilir olmali, ¢agr
geldiginde en yakin merkezde hayvana miidahalede bulunmak,

e) Merkezlerde bulunan her tiirli arag ve cihazlan igletmeye ve kullanmaya hasr
bulundurarak gerektiginde isletmek ve kullanmak.

£) [cap stivesi icinde gelen adli ve yetki alaninda olmayan durumlar igin hayvana ilk
miidahaleyi yapip ilgili birime bildirimini yapmak veya sevk etmek,

g) Hayvanm tedavi protokoliinii olusturup kendinden sonra tedavive devam edecek olan
veteriner hekime ya da birime rapor sunmak,

h) Hekim miidahalesi gercktiren is ve iglemlerin dijital sisteme veri girisini yapmak,

i) Idarece izin verilmeyen durumlar ile glrevler disinda rehabilitasyon merkezi ve kurum

ile ilgili basma bilgi veremez, gegici bakumevinde olusabilecek ve basina
vansiyabilecek tiim durumlart miidiirltige bildirmek.
) Ustlerinden aldir emir ve diger gérevleri yerine getirmek.

Veteriner teknikerinin/veteriner saghk teknisyeninin gérev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 22- (1) Veteriner Teknikerinin/Veteriner Saghk Teknisveninin gérev, vetki ve
sorumluluklan asagida belirtildigi gibidir:

a} Veteriner Hekimin yonlendirece@i sekilde bulasicr hastaliklara karst koruyucu asilama
yapmak,

b) Salgin hastalik durumunda karantina tedbirleri uygulamak,

¢) Sahipsiz hayvanlara veteriner hekim gdzetiminde tibbi miidahalede bulunmak, asi. igne,
pansuman yapmak, gerektiginde operasyonlar asiste etmek,

d) Sahipsiz hayvanlart kayit eder, takibini yapar,

e) Giligten diigmis, sakat, yarali hayvanlann hayvan bakimevinde bakunmt saglamak,
belirlenen tedaviyi uygulamak,

f) Amcliyatlardan sonra ekipmanin temizlik ve dezenfeksiyonunu saglamak,

g) Midurluk faaliyetleriyle ilgili saha ¢alismalarimda gorev alarak planlanan ¢ahsmalaraeslik
ctmek,

b) Midiirliikge kullamlan defter ve dijital sisteme veri girisini yapmak.

i) Ustlerinden aldigr emir ve diger gbrevleri verine getirmek.

Rehabilitasyon merkezleri biiro sorumlusunun gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 23- (1) Rehabilitasyon merkezleri biiro sorumlusunun gérev, yetki ve
sorumluluklar agagida belirtildigi gibidir;

a) Garevli oldugu rehabilitasyon merkezindeki personelin idare ve kontroliinii saglamak,

b) Sahipsiz hayvanlariin 5199 sayilt yasa gercgince: yakalama ekipleri tarafindan
yakalanmasi, rehabilitasyon merkezinde agilama, kisirlastiema, kiipeleme/numaralandirma
islemleri yaparak saghgina kavusmus hayvanlarin alindigr ortama birakilmasin saglamak.

¢) Saha ekiplerinin denetim. kontrol ve yonlendirilmesini saglamak ve ¢alisma programlarin
onaylayip midiirliige sunmak.

d) Rehabilitasyon merkezi temizlik ve bakim personeline gerekli egitimi vermek. bak
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besleme dncesi hayvanlarla ilgili dzel ve riskli durumlarla ilgili bilgilendirme yapmak.

¢} Bakim personelinin gegici bakim merkezindeki hayvanlara kargt tutum ve davrantslarng
izlemek, denetlemek,

£) Kliniklerin temizligini vaptirmak,

) Saha(yakalama) personeline gerekli egitimleri vermek,

) Ustlerinden aldig: emir ve diger gorevleri yerine getimek.

(=]

—

Temizlik ve bakim personelinin gérev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 24- (1) Tomizlik ve bakum personeli gorev, yetki ve sorumluluklar agafida

belirtildigi gibidir;

a) Rehabilitasyon merkezi sorumlusunun direktifleri dogrultusunda hayvanlarn bulundugu
alanlart temizlemek, hayvanlart beslemek, giinlik vapian islerle ilgili rehabilitasyon
merkezi sorumlusuna mesai bitiminde bilgi vermek. yakalama islemlerinde hekimlere ve
tckniker/teknisyenlere yardim etimek.

b) Hayvanlarin bakimlan sirasinda meydana gelebilecek heklenmeyen olaylarr rehabilitasyon
merkezi sorumlusuna anida bildirmek,

c) Ustlerinden aldigi emir ve diger gérevleri yerine getirmek.

Sahipsiz hayvanlar: toplama ve acil miidahale personeli girev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 25- (1) Sahipsiz Hayvanlarn Toplama ve Acil Miidahale Personeli gérev, yetki ve

sorumluluklarr agagida belirtildigi gibidir,

a) Rehabilite edilmek Gzere sahipsiz hayvanlan, kanun ve yonetmeliklere uygun olarak
toplayarak barinaga getirmek,

b) TIsirma olaylarnda Ilge Tarm Midirlidi ile koordineli olarak calisarak (siran hayvani
kanun ve yGnetmeliklere uygun olarak toplayarak canli yakalayip miisahede altina almak.
Olaylart amnda rehabilitasyon merkezi sorumlusuna bildimmck.

¢) Sahadan alinarak rehabilitasyon merkezine getirilen hayvanlarin bilgilerini rehabilitasyon
merkezleri biiro sorumlusuna ve veteriner hekimlere iletmek, sisteme girmek,

d) Toplama esnasinda beklenmeyen olay ve durumlar aninda rehabilitasyon merkezi
sorumlusuna bildinuck,

e} Ustlerinden aldigi emir ve diger gérevleri yerine getirmek.

Soforiin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 26- (1) Softirtin gorev, yetki ve sorumluluklar asaiida belirtildigi gibidir;

a) Midir veya gorevlendirdigi kisinin izni olmadan aract kullanmamak,

b) Midiirin yapngr galisma plamt ve verdigi emirlere gore ulasim hizmetlerini yerine
getimelk,

c¢) Araglarin bakim ve onarimlarnt yaptirmak.

d) Araglarla ilgili is ve islemlerini(sigorta, trafik belgeleri vb.) takip etmek ve yaptirmak,

e) Araglarda olusan hasar ve arizalan midiirliige bildirmek,

f) Aracm temizligini ve dezenleksiyonunu yapmak, aracin siirekli temiz ve hazir olmasini
saglamak.

g) Ustlerinden aldigt emir ve diger gérevleri yerine getirmek.

=

Suaha kontrol personclinin girev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 27- (1) Saha kontrol personelinin gdrev, vetki ve sorumiuluklar asagida belirtildiii
gibidir;

a) Idari birim ve rehabilitasyon merkezi arasinda koordinasyonu saglamak.

b) Sahaya yOnlendirilen ekiplerin giin igerisinde gerceklestirdidi islen denetimini sagla
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¢) Saha ckiplerinin raporlarini almak ve kayda gegirilmesini saglamak.

d) Ekiplerin mesai koordinasyonunu diizenlemek,

e) [y giivenligi konusunda eksikleri raporlamak,

f) Tayvanlarin yagam alanlarin bakimi ve temizligi denctiminde rehabilitasyon merkezleri
biiro sorumlusuna vardimer olmak.

Saha ve alanlann denetiminde miidiire yardimer olmak, gerektiginde raporlamalar
yapmak,

h) Gerekmesi halinde biiro personeline yardimer olmak,

i) Ustlerinden aldigi emir ve diger gorevlert yerine getinmek.

o’
—
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Hayvan sagligi denetim ve kontrol biiro sorumlusunun girev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 28- (1) Ilayvan Saghgr Denetim ve Kontrol Biiro Sorumlusunun gérev, yetki ve
sorumluluklan asagida belirtildigi gibidir;

a) llgemiz sinrlan ivindeki sahipsiz hay vanlarin toplu halde bulunduklan pazar, panayr,
park, bahge vb. verlerin denetimlerini siirdiirmek ve gerekli yasal islemleri yapmak,
b) Hayvan ve hayvansal triinlerle ilgili 3161 saydi Veteriner Hekimligi Meslek [cra

Yasast. 3285 sayvih Hayvan Saghg ve Zabitasi Kanunu, 5199 sayili Hayvanlarn
Koruma Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu. 1593 sayihh Umumi Hifzissihha
Kanunlarinin uygulanmasing saglamak ve gerekli vasal islemleri yapmak.

c) Ustlerinden aldigr emir ve diger gorevleri yerine getirmek.

Hayvan saghgs zabitasinin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 29- (1) Hayvan saghg zabttasimin gérev. vetki ve sorumluluklan asagida belirtildigi

aibidir;
a) 3326 Sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gérevieri yerine gelirmek.
b) 3285 Sayilt Hayvan Saghidi ve Zabitas) Kanununa ve ilgili yonetmelige gore bir yerde

hastalik ¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan dltinlerinin goriilmesi halinde ilgili
mercilere haber vermek. bu yerleri gegici kordon aluna almak. yetkililere bu konuda
her tlirli yardim yapmak. imhasi gerektiren hayvanlarin itlafina vardimer olmak,
bunlarin insan sagligina zavar vermeyecek sekilde imhasint vaptirmak.

c) 5199 sayih yasa geregi belediyelere. zabitanin gérevleri igerisinde verilen yetkileri
kullanmak.
d) Belediyc zabitast amir ve memurlart gorevlerine iliskin kanun, tiizik, yoneimelik, ve

emirleri bilmek. hizmetlerini bunlann hilkiimleri igerisinde vapmak ve gbrevlerin
yerine getirilmesi sirasinda birbiclerine yardim etmek.

e) Bodrum Belediyesi yetki sinirlart iginde sahipsiz hayvanlarin haklarmi 3199 sayil
kanun. 5996 Sayili Veteriner Hizmetleri Kanunu, 5302 Sayili il Ozel idaresi Kanunu
ve yonetmeliklerine uygun olarak daha etkin bir sekilde kullanmak hayvan hakki
ihlallerinin dnlenmesini ve yagsam kosullarimn ivilestirilerek ihlallere karsi gerekli
yapunmlarin gecikmeksizin uygulanmasint saglamak.

Vektorle miicadele biiro sorumlusunun gérev, vetki ve sorumluluklar
MADDE 30- (1) Hayvan saghgi zabitasinin gorev, yetki ve sorumluluklan agagida belirtildigi
gibidir;

a) Mugdla Biiytiksehir Belediye baskanhgmn birimleri ile koordineli vektdr miicadelesini
gerceklestirmek,

b) Belediye surrlar igerisinde  vektér dreme alanlanimin giineellenmesi  yapilarak
degisikliklerin ilgili birimlere bildirilmesini saglamak.

¢) Vektdr ve paraziter miicadelenin temeli olan hayvanlarin ilaglanmast ve tedavi

edilmesi esasindan hareketler. sahipli hayvanlari vektérlere ve parazitlere Kkarsi
tlaglatiimast igin gereken ed@itim ve uyart gahsmalaring ve bunlarn denetjmlerini




yapak,

dy Yapilan tiim islemleri dijital sisteme islemek,

e) Sikayete konu olan yerlerde midiirliigiin belitleyecegi plan cercevesinde kene
miicadelesi yapmak,

f) [Ter y1l belirlenen aylar igerisinde sivrisinek ve karasinck larva ve ugkun miicadelesi
yapmak,

£) Belediyemiz birimlerine ait galigma alanlarinda bina, tesis. agik alanlar, park ve
bahgeler ve mesire yerlerinde her tirlii hasere ve vektdér miicadelesi yapmak,

h) llaglama faaliyetleri esnasinda kullanilacak olan ilacin dozu Madiirliik tarafindan
belirlenecek ve belitlenen dozun iistiine gikilmavacak.

i) llaglama esuasinda zehirlemuelere karyi midarlok tarafindan alimacak  tedbiclere
uymak,

1 Mudirliigin - bilgisi disindaverilen gorev alanlandisima ¢ikmamak,  kesinlikle
miiddrliikten izin almadan herhangi bir yerde herhangi bir kimyasal ilag kullanmamak.

k) Ustlerinden aldid1 emir ve diger gorevleri yerine getirmek.

1) llaili  ydnetmelik kapsammda mesul midiar olabilecedi belirtilen  meslek
mensuplarindan mesul midiir veya uygulayict sertifikalarindan birine sahip olmak

m) Veteriner [sleri Midiriine bagh olarak Veteriner Isleti Miidiirliigii faaliyetlerini ilgili
yasal mevzuat gergevesinde yiiriitmek.

n) Hagere ile miicadele hususunda ilaglama planini yapmak,

0) Belediye  sorumluluk alanlarinda  kapasiteye ve ihtiyaca gore ilaglama ekibi
olusturmak,

) Acthy ve isleyis ile ilgili her tirlii izin islemlerini yiritmek.

q) Isleyiste tanimlannug altyapt ve hizmet kalite standartlanimmm  korunmasini  ve
stirdttiriilmesini saglamak.

r) Is verinin islevisinde altyapt. personel, malzeme vapisinda meydana gelen ve
Yénetmelikte bildirimi zorunlu kilinan biittin degisiklikleri zamanmda Midirltige
bildirmck.

s) Gdrevine son verilen veya ayrilan personele iliskin hilgileri en geg bir halta igerisinde
Miidirliige bildirmek.

t) Caligma saatleri icerisinde hizmetlerini diizenli ve stirekli olarak yiiritmek ve
ylriitilmesini saglamak.

u) Tanimlanan dtizenlemelerin ilgililer tarafindan yerine getirilmesini saglamak iizere
gerekli ig denetimleri yiiriitmek.

V) Denetim sirasinda yetkililere gereken bilgi ve belgeleri sunmak ve denetime yardimel
olmak.

W) Is yerinde bulundurulmas: zoruniu malzemeleri kontrol ve temin etmek.

X) Caligan personelin gerekli gdrillen tetkiklerini ve muayenelerini periyodik olarak
vaptirmak.

¥) Saglik mevzuatinda belirtilen ve yetkililerce tammlanacak diger gorevleri yerine
zetirmek.

z) Biyosidal uygulamalarint uygulama vapilmadan énce dijital sistemde bildirmek.

Ekip sorumlusunun gbrev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 31- (1) Ekip sorumlusunun gérev, yetki ve sorumluluklan asagida belirtildigi
eibidir;
a) Veteriner [sleri Midiiriine bagli olarak Veteriner Isleri Mudirlaga faaliyetlerini ilgili
yasal mevzuat ¢er¢evesinde yiirtitmek.
b) [lgili yonetmelikle belirtilen uygulayies sertifikasina sahip olmak ve en az lise mezunu
olup biyosidal tirfin uygulama sertifikasina sahip ve 3 yil uygulama tecriibesi olmak.
»
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¢) Vektorle miicadele biiva sorumlusu taralindan iletilen tlaglama ile ilgili direktifleri

uygulamak,
d) Uygulama faaliyeti icin gerekli hazirhklart yapmak ve her tirhil giivenlik tedbirmi
almak,

¢) Auklarin diizenli olarak toplamak ya da toplatmak

i Yaptlan her uygulama i¢in Bivosidal Uriin Uygulama Islem Formu tanzim cderek bic
niishasim uygulama yapian yerin sahibi/yetkilisine verilmek

g) [sleviste gorilen aksakiiklart ve uygulamada olusabilecek Kkazalari, zehirlenmeleri
vektdrle miicadele biiro sorumlusuna bildirmek ve en yakin saghk kurulusuna
bildirmek.

h) Yapilan tiim iglemlere ait verilerin dijital sisteme girisini yapmak.

i) Ustlerinden aldig emir ve diger gérevleri yerine getirmek.

Uygulayici Teknik Personelin Gérev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 32- (1) Uygulayicr teknik personelin gorev, vetki ve sorumluluklar agagida

belirtildigi gibidir;

a) Uygulayicr olarak ¢alistiwlacak persounel, ilgili ydnetmeligin [ 7. maddesinde belirtilen
hususlara aykm olmayan ve 18. maddede belirtilen saghk raporuna sahip olup
Bakanlik¢a belirlenen egitime katilnus ve sertifika almy kisilerden olugur, Sertifika
editimi  Bakanhk¢a veya Bakanh@in uygun gérdiigli kurum veya kuruluglarca

diizenlenir.

b) Veteriner Isleri Miidiiriine bagh olarak Veteriner [sleri Midiirligii faaliyetlerini ilgili
vasal mevzuat cergevesinde yiirlitmek,

¢) Miadirlitkee verilen ilaglama kivafet ve ekipmanlanni kullanarak kendi sag@ligini
gbzetmek,

d) Veteriner Isleri Midirligiintn larva. ugkun, kemirgen ve haserelere karst yaptigi

program dogrultusunda ¢ahsmak ve vapilan ¢ahgmalan fotograflayip vektérle
miicadele biiro sorumlusuna veya ekip sorumlusuna fotograflar iletmek,

e) lNaglama ile ilgili ilag, arag ve gereglerin kullanilmasinda ve uygulanmasinda ekip
sorumlusunun talimatlarma uymak,

f) Biyosidal llag Uygulama izin Belgesine sahip olmak,

&) Yapilan tiim islemlere ait verilerin dijital sisteme girisini yapmak.,

h) Ustlerinden alchi@ emir ve diger gorevieri yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM
isbirligi ve Koordinasyon, Uygulama Usul ve Esaslar
[sbirligi ve koordinasyon
MADDE 33- (1) Midiirlik igi isbirligi ve koordinasyon saglanmast;

Miidiirlik dahilinde galisanlar arasindaki is birligi ve koordinasyon Miidiir, Ust Sorumluve
Idari ve Mali [sler Biiro Sorumlusu tarafindan saglanacakur,
Miidiirllige gelen evraklar toplamip konulanna gére dosyalanir veya ilgili arsive iletilir,
Miidiir ve bu konuda yetkilendirilmis personel evraklar geregi/bilgi igin ilgili Idari ve
Mali sler Biiro Sorumlusuna havale eder,
Imza karsihg alinan veya elektronik ortamda evrak kavit sistemi itizerinden Midtirliige
aktanlan evrak veya dilekeeler ilgili biro sorumlulanna iletilir,
Havale edilmiyg evrakr alan personel, bu evraka mevzuata uygun olarak iglem yapar,
Tim islemleri ve imzalan tamamlanan evrak, belge vb. ilgililerine teslim cdilir veya ilgili
yerlere gonderilir,
~
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g} Tim iglemleri tamamlanan evraklarin midirliikte kalan sureti Midiirlik Arsivine génderilir,

h) Bu yonetmelikte adi gegen gorevlilerin élam hari¢ herhangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilmalari durumunda gérevieri geregi yanlarmda bulunan her tiirli dosya. yazi ve belgeler
ile zimmeti altnda bulunan esvalart bir gizelgeve baglh olarak yeni gdrevlive devir-teslim
edilir. Devir-teslim yvapilmadan gérevden ayvnlma islemleri vapiimaz. ‘ .

i) Qalisanin 6limil halinde, kendisine verilen yazi. belge ve diger esyalar Idari ve Mali [sler

Biiro Sorumlusunun hazirlayacag: bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir,

) Midurlikler arasindaki yazigmalar Miidinin imzasi ile yirdtdlir,

Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon asagidaki gibi saglanir,

a)y Mudurligiing  Valilik, Biyiiksehir Belediyesi, kamu Kurum ve Kuruluslan ile ilgili
vazigmalar Belediye Bagkaru ve yetki verdigi Baskan YardimeisyMidiir tmzast, dzel ve tiizel
kistlerle ilgili yazismalar ise Baskan Yardimceisy/Miidiir imzas: ile yiritili,

b) Yazismalarda. Belediye Baskani veva mildiirliigiin bagh bulundugu Bagkan Yardimeisinin
denetim ve gdzetiminde, bodrum belediye Baskanligi imza Yetkileri Yonergesi ve yazisma
Kurallar ile ilgili yonetmelik hitkiunlerine gére hareket edilir.

BESINCIi BOLUM
Miidiriigiin Uygulama Usul ve Esaslan
Miidiirliigiin uygulama usul ve esaslart

MADDE 34- (i) Midinlik bu yOnetmelikteki ilkeler ¢ercevesinde olmak kaydivla,
midiicliigiin gdrev alanmna giren is ve islemleri asafida belirtilen ve diger mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak yerine getirir,

i~

a) 3393 sayili Belediye Kanunu

b) 3216 ve 6360 say1li Blyiiksehir Beledivesi Kanunu

c) 4982 sayili Bilgi Edinme hakki Kanunu

d) 6343 sayili Veteriner Hekimligi Mesledinin Icrasina, Tiirk veteriner hekimleri birligi ile
Odalarn Tesekkiil Tarzina ve Gdrecegi Islere Dair Kanunu,

e) 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu,

) 53996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghgr. Gida ve Yeom Kanunu,

g) 5199 savili Havvanlarn Koruma Kanunu,

h) 4734 sayih Kamu Ihale Kanunu,

1} 4735 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Koatrol Kanunu,

J) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

k) 3071 sayii Dilekge Hakkinin Kullanitmasina Dair Kanun.

) 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu,

m) 4857 sayih Is Kanunu,

n) 6331 sayil Is Saghgr ve Giivenligi Kanunu,

0) 3070 sayih Elektronik Imza Kanunu,

p) 6243 sayili Harcirah Kanunu,

q) 3071 sayih Dilekge Hakkinin Kullanilmasima Dair Kanun,

ry 7201 sayil Tebligat Kanunu,

s) 2886 sayili Devlet [hale Kanunu,

t) 4721 saytl Tirk Medeni Kanunu,

u} 5237 sayih Tirk Ceza Kanunu,

v) 3283 sayili Hayvan Saghdi ve Zabutast Kanunu,

w) 3161 sayili Veteriner Hlekimligi Meslek fera Kanunu.

X) 6698 savili Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu. I




v) 5326 savih Kabahatler Kanunu,

z) 3302 sayili il Ozel idaresi Kanunu.

aa) I¢ kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y8netmelik.

bb) Resmi yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik.

¢c) 28319 Sayili Kadin Konukevlerinin Agiimas: ve [sletilmesi Hakkindaki Yonetmelik.
dd) 4109 Sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yarcim Hakkinda Kanun,

ee) Biyosidal Uriinlerin Kullanim Usul ve Esastart Hakkinda Yénetmelik,

ff) Tlgili diger yasa. yonetmelik. genelde, mevzuatlar vb.

ALTINCI BOLUM
Denetim ve Disiplin
Denetim ve disiplin hiikiimleri
MADDE 35- (1) Midiiriin denetim ve disiplin yetkileri asagidaki gibidir;

a) Middr, tiim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir,
b) Midiir, 1. Disiplin Amin olarak disiplin mevzuati dogrultusunda islemleri yiirtitiir,

(2) Madurlikte calisan tiim personclin izin, rapor ve tutanak gibi belgeleri kapsavan dzliik
dosyas: tutulur.

YEDINCI BOLUM

Son Hiikiimler

Yonetmelikte hiitkmii bulunmayan haller

MADDE 36- (1) Bu ydnetmelikte yer almayan hususlarda ylriirlikteki ilgili mevzuat
hitktimlert ve Baskanlik Genelge ve talimatlarina gore islem yapilir.

Yitriirlitk

MADDE 37- (1) Bu yénetmelik hiikiimleri: 5393 sayili Belediye Kanununun 18 inci

maddesinin (m) bendi geregi Bodrum Belediye Meclisinin kabulii ile alinan meclis Kararinin
ardindan Bodrum Belediyesinin internet sitesinde ilani ile viirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 38- (1) Bu ydnetmelik hiikiimlerini Bodrum Belediye Baskani yiiriitiir.
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BELEDIYE BASKANI

BASKAN YARDIMCIS!

VETERINER ISLERI
MUDURU

UST SORUMLU

l

VETERINERLIK
BURQSU

VETERINERLIK
BUROSU
SORUMLYSY

| VETERINER HEKiM

{CAPCI VETERINER
HEKIM

—VETERINER TEKNIKERI [—

IDARI VE MALI ISLER
BURQSY

IDARI VE MALI ISLER
BURQSU
SORUMLUSU

| SANTRAL VE ONBURO
PERSONEL

IDARI VE MALI ISLER
PERSONELI

L SISTEM YONETIM
BURO PERSONELI

ARSIV VE ENVANTER
BURO PERSONELI

fiknut UL

[
REHABILITASYON

MERKEZLERI BUROSU

REHABILITASYON
MERKEZLERi BUROSU
SORUMLUSU

___  SAHAKONTROL
PERSONELI

____ TEMIZLIX VE BAKIM
PERSONELI

HAYVAN TOPLAMA
~ VE ACIL MUDAHALE
PERSONELI

SOFOR

) EROGLU

Kafip ye

HAYVAN SAGLIGI
DENETIM VE
KONTROL BUROSU

HAYVAN SAGLIGI
DENETIM VE
KONTROL BUROSU
SORUMLUSU

HAYVAN SAGLIGL
ZABITASI

VEKTORLE
MUCADELE BUROSU

VEKTORLE
MUCADELE BUROSU
SORUMLUSU

— EKIP SORUMLUSU

— UYGULAVICI TEKNIK
PERSONEL




