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GENEL GEREKCE

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15. Maddesi b bendi uyarinca belediyeler yonetmelik
cikarmak ile yetkilendirilmistir.

Bu yonetmelik, Izmir li Cigli Belediyesi Veteriner isleri Miidiirliigii’niin gérev, yetki
ve sorumluluklarini, ¢alisma usul ve esaslarini, tegkilat yapisini, hukuki statiisiinii belirlemek
ve hizmetlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamak amaciyla hazirlanmistir.
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iZMiR iLi CiGLi BELEDIYESI
VETERINER ISLERi MUDURLUGU
GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA
DAIR YONETMELIK

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Tlkeler

MADDE 1- (1) Bu yénetmeligin amac1 Veteriner Isleri Miidiirliigii’niin teskilat yapisini,

hukuki statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklar: ile ¢aligma usul ve esaslarini belirleyerek,

hizmetlerin daha etkin ve verimli yliriitilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yénetmelik Veteriner Isleri Miidiirliigii’niin; hukuki statiisiinii, gorev,
yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15 inci maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi, 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi hiikiimlerine

dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gecen;
a) Belediye: Cigli Belediyesini,

b) Meclis: Cigli Belediye Bagkanligi Meclisini,

c) Enciimen: Cigli Belediye Bagkanligi Enciimenini,

¢) Baskanlik Makami: Cigli Belediyesi Bagskanlik Makamini,
d) Bagkan: Cigli Belediye Bagkanini,
e) Baskan Yardimcisi: Cigli Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirliigiiniin bagli bulundugu

Baskan Yardimcisini,

f) Miidiirliik: Cigli Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirliigiinii,
g) Miidiir: Cigli Belediyesi Veteriner Isleri Miidiiriinii,
g) Seflik: Cigli Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirliigii sefliklerini ifade eder.
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Temel ilkeler

MADDE 5- (1) Cigli Belediye Baskanliginin misyonu ve vizyonu ile asagida belirtilen
temel ilkelere gore ilgili mevzuat ¢gergcevesinde ¢alismalar yiirtitiiliir:

a) Yerel diizeyde sosyal adaleti gii¢clendiren, sosyal ve ¢evresel etkileri gbz Oniinde
bulunduran, kaynaklar1 etkin kullanan, c¢agdas, demokratik, giiler yiizlii, ¢6ziim odakli,
ulagilabilir, glivenilir, seffaf ve hesap verebilir yonetim anlayisina sahip olmak,

b) Adalet, hakkaniyet ve diiriistliikle hizmet sunmak,

¢) Giglii kurum bitiinligiini olusturmak ve takim ruhu ile ¢alismak,
¢) Belediye hizmetlerini ihtiyaclara ve onceliklere gore adil dagitmak,
d) Teknolojik gelismelere, yenilik ve degisimlere agik olmak,
e) Hizmetlerde nitelik ve kent estetigini gdzetmek,

f) Yapilan tim ¢alismalari, ¢evrenin korunmasi ve gelistirilmesi ile canli- cansiz tim

varliklara hizmet verme temeline dayandirmak,

g) Kalkinmada siirdiiriilebilirlik ile kaynaklari etkin kullanabilen bir belediye olmak,

g) Insanlarin yasam bigimlerine, haklarina, degerlerine ve inanglaria saygili olmak,

h) Vatandasa gii¢lii, kaliteli ve hizli belediyecilik hizmeti sunmak,

1) Karar alma, uygulama ve hizmette tarafsiz ve hukuka uygun hareket etmek,

i) Politikalarinda ve hizmetlerinde dezavantajli kesimlere pozitif ayrimci yaklasim
uygulayan, yerel diizeyde sosyal adaleti giiclendiren, sosyal ve gevresel etkileri gézoniinde
bulunduran, kaynaklar1 etkin kullanan cagdas, demokratik, giiler yiizlli, ¢oziim odakli,
ulagilabilir, giivenilir, seffaf ve hesap verebilir yonetim anlayisi ile hareket etmek.

Kurulus

IKINCI BOLUM
Kurulus, Organizasyon, Personel ve Teskilat Yapisi

MADDE 6- (1) Cigli Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirliigii Belediye ve Bagh
Kuruluslari ile Mahalli Idari Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Ydnetmelik
geregince Meclisin 25/11/1992 tarihli 6 sayili karari ile kurulmustur.

Organizasyon yapisi
MADDE 7- (1) Miidiirliik; iist yonetici olarak Bagkana veya Baskanin gorevlendirdigi ve

yetki verdigi Bagkan Yardimcisina bagh olarak ¢aligmalarini siirdiirtir.
(2)Mudiirliigiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin

teklifi, ilgili baskan yardimcisinin uygun goriisii ve Bagkaninin onaytyla olusur ve ytirtirliige

girer.
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(3) Midiir, miidiirliigiin hizmet gereklerine uygun olarak sefliklerin yapisi, galistirtlacak
personelin dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat ¢gergcevesinde

yapar.

Personel yapisi

MADDE 8- (1) Miidiirliikte Belediye norm kadro standartlarina uygun nitelik ve sayida
memur, sozlesmeli personel, kadrolu is¢i, teknik personel ve 696 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname kapsaminda calisan personel gorev yapar.

Miidiirliigiin teskilat yapisi

MADDE 9 — (1) Miidiirliigiin teskilat yapis1 miidiir ve miidiire bagl asagida yazilan
sefliklerden olusur:

a) Idari Isler Sefligi

b) Klinik Sefligi

) Barinak Sefligi

¢) Halkla iliskiler Sefligi

d) Yakalama Ekipleri Sefligi

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin gorevleri

MADDE 10 — (1) Miidiirliikk, Bagkanlik Makaminin emir ve direktiflerinin, kamunun ve
vatandaglarin taleplerinin yerine getirilmesi, verilen goérev ve yetkilerin kullanilmasi
kapsaminda ilgili tim mevzuat ¢ergevesinde islemlerin yiiriitiilmesi ve kanuni siiresi i¢inde
sonuglandirilmasi ile gorevlidir.

(2) Mudirliigi olusturan sefliklerin gorevlerinin tamami miidiirliigiin gorevi olarak
yapilacaktir.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 11- (1) Midiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari;

a) Yasal diizenlemeler ile Bagkanlik Makami tarafindan yayimlanan yonerge, genelge ve
talimatlara uygun olarak miidiirliigiinii sevk, idare ve temsil etmek, miidiirliigiinde yapilmasi
gereken gorevlerin takip ve kontroliinii yapmak,

b) Miudiirligiinde, mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasini,
yiiriitiilen tiim yetki ve sorumluluklarin yeterli personele verilmesini, belirlenmis standartlara
uyulmasini ve mevzuata aykir faaliyetlerin 6nlenmesini saglamak,
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) Belediye iist yonetimi ve ilgili mevzuatca belirlenmis amag, hedef, stratejik plan, ilke
ve degerler dogrultusunda midiirliige ait plan, program ve biit¢e teklifini hazirlamak,

¢) Ilgili y1l plan, performans programi ve biitgenin uygulanmasini saglamak,

d) Midirlikte i¢ kontrol sisteminin kurulmasi,
gelistirilmesini saglamak, gorev ve yetki alani ¢ercevesinde, idari ve mali karar ile iglemlere
iligkin olarak i¢ kontroliin isleyisini sahiplenmek ve desteklemek, i¢ kontrol sisteminin
uygulanmasinda personele 6rnek olmak,

standartlarin  uygulanmasi ve

e) Miidiirliikkte yiritiilen faaliyetlere iliskin tiim bilgi ve belgelerin dogru, giivenilir
kullanisli ve anlasilabilir bir sekilde iretilmesini ve giincellenmesini saglamak,

f) Personelin gorevlerini ve bu gorevlere iligkin yetki ve sorumluluklarini kapsayan
gorev dagilim cizelgesini onaylamak, miidiirliik faaliyetlerinin etkin verimli ve amaca uygun
gerceklesmesi i¢in calisma planlart hazirlamak, calismalari izlemek, degerlendirmek ve
koordinasyonu saglamak,

g) Miidiirliikte ¢alisan tiim personelin performans degerlendirmesini yapmak,

g) Personelin tiim 6zliik islemlerinin mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiilmesini saglamak,

h) Katilimc1 bir yonetim anlayisiyla miidiirliikk personeli ile periyodik toplanti yapmak,
miidiirliik faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikteki gelismeleri ve yayinlari takip
etmek,

1) Midiirliik risk koordinatorii sifatiyla, yiiriitiilen faaliyetler ile ilgili operasyonel
riskleri belirlemek, kontrol faaliyetine iliskin yontemleri belirlemek, risk analizine dayali olarak
hassas gorevleri ve bu gorevlere iligskin prosediirleri belirleyerek personele duyurmak, hata ve
usulstizliiklerin giderilmesine yonelik gerekli dnlemleri almak, tespit ettigi veya kendisine
bildirilen usulsiizliik ve yolsuzluk bulgularini {ist yonetime bildirmek,

1) Midiirliikte Stratejik Plan dogrultusunda verilmis gorevlerin sonucunu izlemeye
yonelik mekanizmalar olugturmak, haftalik, aylik, ti¢ aylik, alt1 aylik ve yillik gérev sonuglarini
iist yonetimin belirleyecegi periyotlarda konsolide ederek iist yonetime sunmak,

j) Midirlik personelinin yeterliligini ve performansimi gelistirmeye yonelik gerekli
onlemleri almak, miidiirliik sorumlulugunda bulunan her gorev icin hizmet i¢i egitim ihtiyacini
belirlemek, ilgili midiirliige gondermek,

k) Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde hareket etmek,

I) Midirlik arsivini 18/10/2019 tarihli ve 30922 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde standartlara uygun
olarak kurmak, arsiv faaliyetlerinin gergeklestirilmesini saglamak,

m)Tasinir mallarin  edinilmesini,
kullanilmasini saglamak,

n) Midirligiinde yapilan is ve islemlerin, 31/07/2009 tarihli ve 27305 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin

muhafazasini, verimli ve ekonomik olarak
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Yonetmelik hiikiimleri geregince hazirlanan Kamu Hizmet Envanteri Tablosu ve Hizmet
Standartlar1 Tablosuna uygun olarak, zamaninda sonu¢landirilmasini saglamak,

0) 10/12/2003 tarihli ve 5018 say1li Kamu Mali Y onetimi ve Kontrol Kanunu ile harcama
yetkilisine verilmis gorevleri yerine getirmek,

0) Gorev alanina giren is ve islemler ile ilgili ihale ve satin alma siire¢lerini mevzuatina
uygun olarak baslatmak, takip edip sonuclandirilmasini saglamak,

p) Midirliige ait yillik faaliyet raporlarinin diizenlenmesini saglamak, is ve islemlerin
stratejik amag ve hedeflere, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata
uygun sekilde gerceklestirildigine iliskin i¢ kontrol glivence beyani vermek,

r) Miudirliikte yiritilen is ve islemlerle ilgili olarak Meclis Karar1 ya da Enclimen
Karar1 gereken durumlarda gerekgeli teklif hazirlayarak Bagkanlik Makamina sunulmasini
saglamak,

s) Stratejik Plana wuygun faaliyetlerin hazirlanmasi ve uygulamaya gecilmesi
asamalarinda ilgili paydaslar ile is birligi icinde ¢alisiimasini saglamak; kamu kurum ve
kuruluglari, tlniversiteler, sivil toplum kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslariyla ortak projelerin gelistirilmesini, protokollerin hazirlanmasi ¢alismalarinin
yiirlitiilmesini saglamak,

s) Belediyede uygulanan Kalite Yonetim Sistemlerinin
giincellenmesi ve gelistirilmesine katki saglamak,

t) Midirligiindeki faaliyetler ve galisanlar ile ilgili is saghgi ve giivenligi mevzuati ile
verilmis olan gorevleri yiiriitmek,

gereklerine  uymak,

u) Miidirliigiin gérev alanina giren konularda belediyeden kurum goriisii istenmesi
durumunda, gerekli incelemeleri yaparak kurum goriistinii hazirlamak,

i) Midiirliigiin sundugu hizmetler ile ilgili hizmet alan vatandasa rehberlik yapmak,
dogru bilgiye ulagmasini saglamak,

v) Midiirliigi ile ilgili Cografi ve Kent Bilgi Sistemlerine girilmesi gereken bilgilerin ara
yiizler vasitasi ile girilmesini, islenmesini, giincellenmesini saglamak,

y) Ust ydnetim ve mevzuat tarafindan verilen diger gérevleri yapmaktir.

Sefin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 12 - (1) Miidiirliikte gorev yapan seflerin gorev, yetki ve sorumluluklari;

a) Sefligine verilen gorevlerin stratejik plan, performans programi ile yatirim programi
dogrultusunda mevzuata, is akisina ve i¢ kontrol prosediirlerine uygun olarak yapilmasini
saglamak,

b) Sefliginde i¢ kontroliin isleyisini saglamak, sahiplenmek ve desteklemek, i¢ kontrol
sisteminin uygulanmasinda personele 6rnek olmak,

c) Sefliginde hazirlanan yazi ve dosyalari igerik ve bi¢im yoniinden inceleyerek gerekli
diizeltmelerin yapilmasini saglamak,

HAZIRLAYAN KONTROL OLUR ONAY
Mustafa YALCIN Yusuf Ersel TANRIOVER | Selim Utku GUMRUKCU | 04.11.2021 tarihli 114’nolu
Veteriner Isleri Mudiir V. Belediye Baskan Belediye Bagkani Cigli Belediye Meclisi karari
Yardimcisi ile onaylanmistir.

Dokiiman No: KYS.YN.20

Yayin Tarihi: 03.01.2022

Revizyon Tarihi / No: 07.11.2023 / 1

Sayfa No: 7/12




VETERINER iSLERi MUDURLUGU YONETMELIGI

K-Q

" . TSE-ISO-EN
s 9001
SQlr ¢
we

¢) Sorumlulugu altindaki faaliyetlerle ilgili; belge ve bilgi akisi, kayit, rapor ve
yazigmalarin mevzuata ve kurum i¢i kurallara uygun olarak diizenlenmesini, saklanmasini ve
gerekiyorsa gizliligini saglamak,

d) Sefliginde yiiriitiilen faaliyetlerde Kalite Yonetim Sistemleri gereklerine uymak,

e) Gorev ve sorumluluk alaninda yer alan faaliyetlerin gergeklestirilmesi siirecinde
belirlenen uygunsuzluklarin tekrarinin 6nlenmesi amaci ile gerekli bildirimlerde bulunmak,

f) Is sagligi ve giivenligi mevzuati ile verilen gorevleri yiiriitmek,

g) Bagli oldugu miidiir tarafindan veya mevzuat ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Idari isler Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 13 - (1)idari Isler Sefliginde gorevli personelin gorev, yetki ve sorumluluklar;

a) Miidiir ve sefin verdigi direktif ve talimatlar dogrultusunda galigmak,

b) Miidiirliikk personelinin sahsi dosyalarin1 6zliik haklar1 (idari ve mali) tutmak,
diizenlemek, takip etmek,

c) Personelin ticretine konu bordro puantaj islemlerini yapmak, takip etmek,

¢) Midirliik ihtiyaglarini temin etmek ve bunlara iliskin tim 6deme evraklarini

hazirlamak,

d) Miidiirliikk giderlerini biitge 6deneklerine gore diizenlemek, takip etmek,

e) Midirligiin i¢ ve dis yazismalarini gergeklestirmek ve yazisma evraklarinin standart
dosya planina uygun olarak dosyalama ve arsivlemesini saglamak,

f) Memur ve is¢i personelin devam durumu, rapor, izin, gibi konulari belirleyen tabloyu

diizenlemek,

g) Miidiirden havaleleri yapilan evraklari ilgili sefliklere veya kisilere vermek,
g) Miidiirliigiin aylik ve yillik ¢alisma raporunun hazirlanmasini saglamak,

h) Miidiirlik adina Stratejik Planin hazirlik ¢alismalarina katilmak, izlemeye yonelik
haftalik, aylik, ti¢ aylik, alt1 aylik ve yillik gérev sonuglarinin raporunu hazirlamak,

1) Miidiirliik performans ve faaliyet raporlarini hazirlamak,

i) I¢ kontrol sistemiyle ilgili is ve islemleri yiiriitmek ve raporlandirilmasini saglamak,

J) Midiirliikte gorevli personelin yurti¢i ve yurtdisi gecici gorevlendirmelerde avans
evrakini diizenleyip ilgili kiginin avans alma ve kapatma islemlerini yapmak,

k) Mudirligiin ihtiyact olan demirbas ve diger malzemelerinin alinmasinin teminini

saglamak,

I) Midiirliige ait demirbas esyanin kayitlarini tutarak, Miidiiriin talimatina gore ilgililere
zimmetlemek, demirbag esyanin giris ve ¢ikislarini listesine gore diizenli olarak kontrol etmek,

m) Arsiv yonetmeligi dogrultusunda dosyalama isleminin yapilmasini saglamak,

n) Kendi faaliyet alani ile ilgili yazigmalar yapmak,

0) Bu yonetmelikte belirtilen is ve islemleri mevzuat ¢ergevesinde, emir ve talimatlar
dogrultusunda gereken 6zen ve siirati gostererek yapmak,
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0) Yaptigi is ile ilgili evrak ve belgeleri stirekli kontrol etmek,

p) Miidiirliige dis kurum kuruluslardan ve gergek kisilerden gelen evraklarin (KEP, posta,
e-posta veya kurye vs.) Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile kayda almak ve ilgili
seflige dagitiminin saglanmasi i¢in miidiire iletmek,

r) Resmi kurumlara yazilmis olan yazilarin kurumlara zimmetle gonderilmesini
saglamak,

S) Vatandas ve Midiirliikler arasinda yapilan yazigmalarin durumu hakkinda bilgi
vermek,

s) Miidiirliikte sonuglanmis tiim basvurularin ¢ikis islemlerini gergeklestirmek,

t) Meclis ve Enclimen toplantilarinin giindemlerini takip etmek ve Miidiirliigiin giindeme
alinmasi gereken evraklarinin hazirlanmasini saglamak,

u) Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan personel, korumak ve saklamakla gorevli
oldugu evraki, bilgiyi kendinden sonra goreve baslayan personele devretmek ve devir
islemlerini gergeklestirmeden gorevinden ayrilmamak,

i) Personel, gorev taniminda yer almayan, ancak amirleri tarafindan gorevle alakali
verilecek diger gorevleri de yerine getirmektir.

Klinik Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 14 - (1) Klinik Sefliginde gorevli personelin gorev, yetki ve sorumluluklart;

a) Sokak hayvanlarmin gerekli muayene ve tedavilerini yapmak, kayit islemlerini
gergeklestirmek,

b) Koruyucu asilama ve antiparaziter tedavi yapmak,

¢) Uremenin denetlenmesi amaciyla, sahipsiz hayvanlari kisirlagtirmak, rehabilite edip,
alindiklar1 yere birakilmalarini saglamak,

¢) Isrma yapan hayvanlari muayene etmek, Ilge tarrm ve Orman Miidiirliigii ile
miisahede yazigsmalarini takip etmek, gerektiginde laboratuara marazi madde yollamak,

d) Acil durumlarda (kaza, yarali, hasta ihbari), hastaya ilk miidahaleyi yapmak,
gerektiginde klinige sevk etmek,

e) Gegici Hayvan Bakimevi'ni isletmek, yarali ve hasta hayvanlarin giinliik bakimin1 ve
tedavilerini yapmak, temizlik, dezenfeksiyon ve beslenmelerini denetlemek, gidalarinin stok
durumunu takip etmek,

f) Ilac stokunu takip etmek, hayvan sahiplendirme prosediiriinii kontrol etmek, bakimevi
ile ilgili her tiirlii aksaklik ve tavsiyeyi rapor ederek, iist yonetime bildirmek,

g) Sahipsiz hayvanlarin kisirlastirilmasi ile tedavi amaghi uygulanan operasyonlarini,
post operatif tedavi ve kontrollerini yapmak,

g) Laboratuar analizleri yapmak,
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h) Tarim ve Orman Bakanligindan gelen talimatlar dogrultusunda, hayvanlardan
hayvanlara ve hayvanlardan insanlara gegebilecek hastaliklarla miicadele etmek, bunlar
tanitmak, korunma ve ¢6ziim yolarini belirlemek i¢in egitim ¢aligmasi1 yapmak,

1) Tarim ve Orman Bakanligindan gelen talimatlar dogrultusunda, karantina bolgelerinde
temizlik ve dezenfeksiyonu denetlemek, hayvan hareketlerinin kontroliinii saglamak, diger
karantina gereklerini yerine getirmek,

1) Ameliyatlardan sonra ekipmanin temizlik ve dezenfeksiyonunu saglamak,

j) Klinik konularda yapilan tiim is ve islemlerin kayitlarini tutmak,

k) Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiinden gelen talepler dogrultusunda, gida ile ilgili is
yerlerinin ruhsatlandirma asamasinda gerekli kontrolleri yapmak,

[) Ogrencilere, hayvan satis1 yapan kisilere ve Yerel Hayvan Koruma Gérevlilerine
yonelik diizenlenen egitim faaliyetlerinde gorev almak,

m)Belediyenin diger midiirliikleriyle birlikte yiiriitiilen projelerde ve Miidiirligiimiizce
ylriitiilen projelerde gorev almaktir.

Barmak Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 15 - (1) Barinak Sefliginde gorevli personelin gérev, yetki ve sorumluluklari;

a) Gegici bakimevine getirilen sokak hayvanlarinin bakim ve beslenmesini yapmak,

b) Gegici bakimevinin temizligini yapmak,

€) Miisahede islemlerinin yiiriitiilmesinde Veteriner Hekimlere yardimci olmak,

¢) Sahipsiz hayvanlarin rehabilitasyonu, tedavisi, ameliyati gibi her tiirlii islem sirasinda
Veteriner Hekimlere ve Teknisyen/teknikerlere eslik etmek,

d) Barinak, kurum igi ve ¢evresindeki alanlarin diizenli tutulmasi ve temizlik islemlerini
yapmak,

e) Herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilan personel; korumak ve saklamakla gorevli
evraki, bilgiyi kendisinden sonra goreve baslayan personele devretmek, devir islemini
gerceklestirmeden gorevinden ayrilmamak,

f) Kurum Miidiirli, Veteriner Hekimler ve Teknisyen/teknikerler tarafindan verilen
talimatlara uygun hareket etmektir.

Halkla fliskiler Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 16 - (1) Halkla Iliskiler Sefliginde gorevli personelin gérev, yetki ve
sorumluluklari;

a) Telefonlar1 cevaplamak, telefon ile vatandas ve ekip personelini bilgilendirmek,
yonlendirmek,

b) Vatandas bagvuru ve talepleri dogrultusunda kurum ¢alisanlariyla vatandaslar arasinda
iletisim kopriisii kurmak,
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¢) Gelen bagvurular1 yanitlamak, ilgilisine iletmek, ilgili kurum personelinin ¢alismalarla
ilgili olarak bilgilendirme yapmasini saglamak,

¢) Belediyenin diger birimleriyle iletisimi saglamak,

d) Calisma alaninin temizlik ve diizenini saglamak,

e) Kurum Miidiirti, Veteriner Hekimler ve Teknisyen/teknikerler tarafindan verilen
talimatlara uygun hareket etmektir.

Yakalama EKkipleri Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 17 - (1) Yakalama Ekipleri Sefliginde gorevli personelin gorev, yetki ve
sorumluluklari;

a) Yoneticilerin talimatlar1 ve ilgili mevzuat gerg¢evesinde, midiirliigi ilgilendiren her
konuda goérev yapmak,

b) Sokak hayvanlarini usuliine uygun olarak toplamak, gecici bakimevine sevkini
yapmak,

c) Veteriner Hekimlerin, Teknisyen/teknikerlerin talimatlarina uygun olarak rehabilite
edilmig sahipsiz hayvanlari alindiklart ortama geri birakmak,

¢) Miisahede islemlerinin yiiriitiilmesinde Veteriner Hekimlere yardimci olmak,

d) Sahipsiz hayvanlarin rehabilitasyonu, tedavisi, ameliyati gibi her tiirlii islem sirasinda
Veteriner Hekimlere ve Teknisyen/teknikerlere eslik etmek,

e) Hayvanlarla ilgili sikayetlerin degerlendirilmesi islemlerini Veteriner Hekimlerin
direktifleri dogrultusunda mevzuata uygun olarak ytiriitmek,

f) Ilgemiz simirlari i¢inde goriilen hayvan leslerinin ortadan kaldirmasi ve marazatlarmin
izalesini saglamak,

g) Bulasici hayvan hastaliklariyla miicadele islemlerini Veteriner Hekimlerin talimatlart
dogrultusunda birlikte yiirtitmek,

g) Aracin temizlik ve dezenfeksiyonunu yapmak, aracin siirekli temiz ve hazir olmasini

saglamaktir.
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DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 18 — (1) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat

hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik
MADDE 19 - (1) Bu Yonetmeligin Yiriirlige girdigi tarihten itibaren daha once
yiiriirliikte olan Veteriner Isleri Miidiirliigii Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik

yiirtirliikten kaldirilmastir.

Yirirlik

MADDE 20 — (1) Bu yonetmelik, Cigli Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve Cigli
Belediyesi’nin internet sitesinde ilani ile yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 21 — (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Cigli Belediye Baskan1 ve Veteriner Isleri

Miidiirii yiiriitiir.
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